天祝县县直事业单位周转编制管理办法（试行）

第一条  为进一步优化编制资源配置，着力破解编制总量控制与刚性需求之间的矛盾，切实提高编制使用效益，根据《中国共产党机构编制工作条例》《中共甘肃省委机构编制管理规定（试行）》以及中央和省委、市委关于加强各类编制统筹使用有关精神，制定本办法。
第二条  本办法所称的周转编制，是按照“总量控制、动态调整、周转使用”的方式，由县委编办核定，供县直事业单位及县直部门所属事业单位在一定期限内周转使用的事业编制，实行单列管理。

第三条  周转编制与事业单位“三定”规定核定编制具有同等效力，占用周转编制人员为事业单位正式在编人员，享有同等待遇。周转编制下达给相关单位后，单位原核定的编制作为基本编制保持不变，实行“基本编制+周转编制”的管理模式。
第四条  使用范围

周转编制用于当前无空缺编制，且近两年内可通过自然减员（领导职数除外）腾退编制的县直事业单位及县直部门所属事业单位，且一次性申请不得超过2名。
县直参照公务员法管理事业单位、自收自支事业单位、县直

部门派驻乡镇事业单位或涉改事业单位除外。

 编制来源

周转编制在县直事业单位编制总量内调剂解决，来源包括：

（一）从机构改革编制资源整合中收回的编制；

（二）从撤销或职能弱化的事业单位收回的编制；

（三）从违反机构编制管理规定事业单位收回的编制；

（四）其它根据需要收回的编制。

第六条  使用条件
（一）县直部门（单位）承担的常态化工作显著增加，为保障重点任务落实，急需补充加强工作力量；

（二）因县委、县政府中心工作或重大工作任务阶段性需要，短期性、结构性编制不足问题突出，影响单位正常履职的；

（三）引进高层次人才或急需紧缺人才的；

（四）其它特殊情况的。   
第七条  使用程序

符合条件的单位申请使用周转编制时，实行“一事一报、一事一议、一次申请、一次使用”的原则，不得循环使用、不得挤占或挪用，按照以下程序办理：

（一）用编单位与组织、人社部门进行沟通，审核近两年内自然减员情况，并报县委编办备案；

（二）用编单位与县委编办进行沟通，审核用人单位编制情况，经审核符合申请使用条件的，按程序向县委编办报送周转编制使用计划；

（三）县委编办召开室务会会议对部门（单位）申报的周转编制使用计划进行讨论研究后提出具体意见建议，汇报县委编委领导同意后，按程序出具周转编制使用单。周转编制使用期限自

出具使用单之日计起；

（四）用编单位根据县委编办出具的周转编制使用单，向组织、人社部门申报引进人才、事业单位招聘和选调工作人员计划，组织、人社部门审核把关后，符合规定条件的，按照有关程序办理；
（五）引进人才、招聘人员和选调人员到岗后，用人单位依据县委组织部、县人社局分配工作相关文件资料，到县委编办办理入编手续，纳入周转编制管理；

（六）用人单位在使用周转编制期间因自然减员、人员调动等出现空缺编制后，不得通过引进、招录、调配等方式补充人员，优先腾退其占用的周转编制。

第八条  使用期限

周转编制使用期限一般为1—2年；期间，每自然减员1人，收回周转编制1名。周转编制尚在使用期限内的县直部门（单位），不得申请核定新的周转编制。

除新设立、新增职能任务较多的县直部门（单位）之外，不再核增事业编制。      

第九条  周转编制管理使用情况作为机构编制执行情况和使用效益评估的重要内容，对周转编制使用效益不明显或周转编制下达后一年内未使用的事业单位，收回周转编制。
第十条  县委组织部、县委编办、县财政局、县人社局、县医保局建立周转编制管理联动机制，确保机构编制与人事管理、社会保障、财政保障等相关政策衔接。

第十一条  周转编制纳入事业单位岗位设置基数，事业单位确定岗位总量和岗位结构比例，应以核定的编制（含周转编制）为主要依据。县委组织部、县人社局按照事业单位的编制动态调整岗位设置和岗位结构比例。

第十二条  周转编制纳入单位社会保障基数，作为核定参加单位社会保险的依据，县人社局、县医保局按照单位的编制办理社会保险手续。

第十三条  周转编制纳入单位财政保障基数，作为核定单位经费的依据，县财政局按照单位的编制落实财政保障。

第十四条  本办法由县委编办会同有关部门负责解释。

第十五条  本办法自印发之日起施行。



